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Дополнительное соглашение 
_

о внесении изменений в Положение об оплате
. и стимулировании труда работников

муниципального учрещдения культуры
"Клуб "Праздничный Саратов"

1. общие положения
1. ПолоЖение О IIремироВ аниИ сотрудникоВ муК "КJý/б

''праздничный Саратов" (далее - Положение) разработано в соответствии с

федеральными законами
Российской Федерации,

и иными нормативными правовыми актами

правовыми актами Саратовской области и

муницип€UIьными правовыми актами г. Саратова, Уставом муК "Клуб

"Праздничный Саратов" (далее - Учреждение),
2. Настоящее Положение определяqт условия, рzвмеры и порядок

премиров ания сотрудников МУК "Клуб "Праздничный Саратов", кроме

должности руководитеJIя Учреждения. i

З. ПремИрованиs ,сотрудцИков МУК "Клуб "Праздничный Саратов"

относится к стимулирующим выплатам и являетря составной частью их

заработной платы. Премирование производится в целях усиления
матери€tпъной заинтересованности сотрудников в,достижении конкретных

резулътатов работы и в качестве поощрения за проявленную инициативу,

особые достижения и личный вклад в работу УчреждениrI по направлениям

воспитательной, оргаЕизационной, культурно-досуговой и хозяйственной

ДеЯТеЛЪНОСТИ. i:; -, , .

i 2. Условия и размеры премирования
2.!.В целях IIоощрения работников за выполненную работу в

учреждении устанавливаются следующие виды, периодичность и размеры

цремиальныхвьIпл&т.1 ,,, ,l ,

*}Ё
шfu

Вид прgции Цаименование должностей
работников i

Периодичность и

DазмеD выплаты

ц

ti

заместитель директора . по
творческой деятельности,
ЗаМеСТИТеЛЪ ДИРеКТОРа i ПО

аДЦ4ИНИСТРаТИВНО- ] ,:

хозяйственной деятельности

Ежекварт€tльно
абсолютных
величинах или
% отношении
должностного
окJIада

в
от

По итогам работы
за , отчетный
шериод

(квартал)

,Щолжности работников
кульryры и искусства
ведущего и среднего звена:
методист;
звукооператор;

руководителъ кружка;
культорганизатор;

ЕжеквартагIьнtr в

%к
должностному
окJIаду



специ€tлист по персонаIry;
специаJIист по охране труда;
системный администратор;
инженер-элекц)ик.

По итогам работы
за отчетный
IIериод
(квартшr)

,Щолясности IIКГ
руководящего состава
учреждений кульцrры,
искусства и кинематографши:
заведующий отдела по работе с
кlryбными формированиrtми;
режиссер массовьD(
представлений;
звукорежиссер;
механик по обсrryживаниrо
звуковой технике;

Ежекварт€lльно
абсо.гпотных
величинах или
% отношении
ДОJDКНОСТНОГО
окJIада

в
от

По итогам работы
за отчетный
период
(квартал)

Общеотраслевые должностп
специалистов:
,Щелопроизводитель.

Ежеrсварт€lльно в
абсошотных
веJIичинах или в
% отношении от
ДОJDКНОСТНОГО
окJIада

По итогам работы
за отчетный
период

(квартал)

ПКГ общеотраспевых
рабочих:
рабочий по комплексному
обслуживанию здания;

уборщик сrryжебlъпr
помещений.

Ежекварт€lльЕо
абсоrпотштх
веJlиrrшrах или
% отношении
ДОJDКНОСТНОГО
оIшада

в
от

2. За .,:..i ||:|,I

профессион€lлъные
достижения

Все работники Елшовременно в
абсоллотных
веJIиЕIинах или в
% отношении от
ДОJDКНОСТНОГО
окJIада

F,

J. за интенсивность
и ,высокие
результаты работы

Все работники При н€tличии
показателей r

абсолютных
величинulх или
% отношении с

должностного
оюIада
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22.|. основным показателем премиров ания по итогам работы за

щцд явJUIется выпоJIнение критериев, подтверждающих успешное и

исгIоJIнение работниками Учреждения в соответствующем

шWоде своих должностнъIх обязанностей по всем направлениям

,{mшсшности.
подтверждается данными отчетов22.2. выполнение критериев полr,IjЕрrf\ла(rrч)1 лсr,лrr

шцеждешrя за установпенный период, служебными записками, иными

_ащrмеЕтами.
2.2.3. За выполнение каждого критерия начисJUIются балпы, Перечень

шштвриев, по которым ttринимается решение о 
"p,*"|_o1TlI 

сотрудников

тштвждениrI, р€tзraро" баллов, установленных за их выполнение, а также

шеЕов аниiтподтверждающих документов приведены в Таблице 1.

2.2.4. Размер премии за отчетный период определяется исходя из

шшучеШой сумМы баллоВ, начисленных IIо всем критерия]ч1, В СЛедующем

iЩЦrlЕошеНии:

Размер
премпи

о/о от оклада
|0%

20%

з0%

50%

60%

100%

1 50%

200%

250%
250%
300%

L

количество
баллов

Категории должностей

менее 10

от 10 до 20

от 20 до 30

от 30 до 40

от 40 до 50

от 50 до б0

от 60 до 70

от 70 до 80

от 70 до 90
от 80до 100
от 100 до 150

Заместит9лъ руководителя Учреждения,

,Щолжности работников культуры и

методист;
звукооператор;
руководит8ль кружка
хryльторганизатор
специаJIист по персонаIry
специаJIист по охране труда, системныи

администратор
ин)кенер-электрик

,Щолжности ПКГ руководящего состава

rIреждений культурыl искусства и

кппематографии:
заведующий отдела по работе с клубными

формированиями;
режиссер массовых представлений;
звукорежиссер
механик по обслуживанию звуковои



от 150 до 200
Общеотраслевые должшости
специалистов:

менее 10

от 10 до 20
от 20 до 30
от 30 до 40
от 40 до 50

от 50 до 60
от 60 до 70
от 70 до 80

от 80 до t00
от 100 до t50
от 150 до 200

ШКГ 
"бrцЬurра.левых 

рабочшх:

рабочий по комппексному обспуживту

з50%

10%
20%
30%
50%
60%
100%
1 50%
200%
250%
300%
з50%

установленных
за искJIючением

на финансовое

2.2.6.РазмерIIреМииможеТбытьсниженВсЛеДУЮщихслу{аях:
.нарУшениесотрУДникомположенийУставаУчрежденияИ

Правил внутреннего трудового распоряДка;

онеисПопнениеработникомприкаЗоВИраспоряжении
аДМинисТрацииУчреждения'касающихсярежимаработыклУба
орГаниЗациизанятий,проВеДениякУлъТУрно-ДосУгоВъIl
МероПриятий,аДМинисТраТиВно.хозяйственнойработы;)

онеВыполнениесотрУДникоМДолжностныхобязанностей
полноМобъемеВТ.ч.оТсУтстВиебезУважителънойприЧины}
.о".йч"ь, собраниях, культурно_досуговъIх мероприяти,

У'часТиеВкоТорыхреглаМентирУеТсяппаномработыкlryба;
,. при неиспоJIнении ипи не сдаче в установленные ср(

служебной документации,
2.2.7.ВновъIIриняТомУработникУнеотрабоlпзпrеМ}отчетныйпер

премия не выплачивается,
РаботникесJIинахоДилсяВоТttУскеипинаболъничномВыплачиВа
премия пропорцион€шъно отработаННОIчtу времени, I

2,2.8. fфи увОлънениИ работника До истечения отчетного гtepl

установленного разным категориям сотрудников Учреждения, работни

назнаЧаеТсяПреМияПоитогаМработызаДанныйотчетныйпериод.
2.3.пр.'""ЗапрофеъсионапЬныеДосТиженияВыплачиваетI

осноВаниипреДсТаВленныхработникомпоДТВержДаюЩихДокУМеЕ
спедующих размерах:

(

п

щ

Пq
соч
щ
прщ
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3.
,Щреrrоr
Р.rУrвт"
осцоващ
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Размер
премии, О/о от
должностного

оклада

Основание для премирования

Ьоrцр."* фезидентом Российской Федерации,

Правитепъством Российской Федерации,

,rр"."оa"ие почетных званий Российской Федерации

и на|раждение знаками отличия Российской

Федерации , на|раждение орденами и медаjIями

Росоийской Феде
ение Почетной грамотой

Российской Феде

саратовской области
вской области

Администрации муницип€tльного образования

Управления по культуре администрации МО кГород

2.4. Основным пок€Iзателем премирования за интенсивность и

ффективность работы является выполнение критериев, подтверждающих

особый режим, напряженностъ, эффективность и высокие результаты работы

Iповсем направлениям деятелъности, t

2.5. . Выполнение критериев подтверждается служебными записками,

пЕыми документами.
2.6.завыполнение каждого критерия начисляются проценты от оклада,

переченъ критериев, по которым принимается решение о премировании

*фуд""*о" У"р.ждения, количество процентов от окJIада установленных за

ш( выIIолнение, а также наименований подтверждающих документов

приведены в Таблице 2.

2.7. Размер премии за интенсивностъ и эффективность определяется

Есходя из полу{енной суммы процентов, начисленных по всем критериям,

3, Порядок премирования

3.t. Щля установлени,I размера премии в Учреждении прикzвом

шректора создана 11остоянно действующая Комиссия по мониторинry

резулътативности и качества работы сотрудников, действующая на

осЕовании Положения .

3.2. Сотрудники Учреждения представляют в комиссию

моЕиторингу резупьтативности и качества работы служебные записки с

6у*rrur" о- рчбо"a или предложени,Iми о г1ремировании (руководители



отделов), подтверждающие н€lпичие оснQваний дIя премирования в

соотВеТстВиисУслоВияМинастоящегоположеЕия'ДIяприЕятиярешения.
3.3.Назначениепреми€шьныхВыIIпаТIIроиЗВоЩтсяприказом

o"p.*io"pu ,йй;""" "u'основании 
решения комиссиЕ по мониторинry

резулътативности и качества работы сотрудников и ходатайства о Еазначении

премиаJIьных выплат сотрудникам,

3.4.ПремироВаниеДирекТораУIрежДениJIосУщесгВJIяgгсяУпраВлениеМ
по культур. Мо <Город iupuro"o в соответствии G ш, 10,9, Попожения о

новой системе оппаты труда,

'::';ЖJ#Ж##;ыIъныхвыплат"р9",*ryl:р_:i,jiР:*:опJIаты труда, утвержденного на фИНаНСОВЪЙ :Ч,:л:' 
^":""*'"JX#:;]f,#},'"НЫ.ii;;;^-; оказания платЕьD( 1rсJI}г; беЗВОЗМеЗДНЫХ

L Е.*.Fr Yqrre;rrc пения.'PgAvrD' 
ДrvJДJ 

::::;;,,TI,^,.qrITl ьЕостп УчlежденИЯ.
йр."".пений и иной приносящей доход деятеJш

ьбл птвт]сrд rarrvяcl{oT
3.б. Назначение премиаJIьных выппат руковошIеJIям кружков платного

o'.o.nJ"in" ;;;;;;;й; - в пределu* .ра",} :yY,j:.::,"rT::H
деятелъЕости Учреждения,
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