
"Праздничньй

.В. Сотникова
04й202l г

и материаJIьньIх
выплат работникам

i",j, i

г. Саратов

202t



r,

.

1. Общие положения i
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1.1. Настоящее Положение о Комиссии по установлению доплат, НаДбавr :
-!и матеРи€tльныХ выпла:l работникаМ разработано дJUI муницип€UIьно] t

lЗеждениr[']кулътуры "Клуб "ПРаздничньй Саратов" (далее IvM( ''Кrý J
"ПРаЗдничный Саратов") 

^--'J Д

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федер ации, Положение
об оплате и_ стимулировании работников МУК''КIýrб''ПрЬд"""""rИ- С чрurЫ
иныМи действУюЩиМи федеральными норматив""rrй и о..rо"*";;;

п
з

здокументами.

3,1,Решение,КомиссИ.и о выплатах принимается открытым голосованием,
после обсуждения простым болъшинством.
3.2.ПреМирование работникоВ мм( "Кrryб ''Праздничный Саратов''
Комиссия может;, о9уце.ствлятъ цо. резулътатам рuбоrьr за месяц, квартаJI,
полугодие, 9 месяцев, и по итогам.одu, Ь,un же к arр*д"".rным датам.
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3.3.Премирование работников IvrУI( "КIý/б "ПРаздничный Саратов"
Комиссия осуществляет из экономии средств, выделеннъD( в установленном
порядке на оплаryтрудаработников. i

Основанием i.для начислениrI премии является пfиказ руководитеJuI I\{YK
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"Клуб "Праздничный Саратов".
3.4. Рассмофение Комиссией размера премированиJI по установлению
доплат, надбавок и матери€tлъных выгIлат работникам происходит с rIетом

], IIредложенlй всех членов Комиссии. 
.

: ,3.5.ОконIIательное решение о р€вмере премирования принимает
. руководитеJь учреждения и оформляется прик€tзом.

3.б.За основные показатели дJIя премированип Комиссия использует
КРИТеРИи, Ука:tаЕFые в в Положении Об оплате и стимулировании труда

3,7,Р_з9м9р .гIр,ел4щ Коrшссия опредеJlяет в рублт или в процентах от
ДОЛЖНОСТНОIЮ ОКJIаДа И МаКСИМаJЬНЫМИ PZl3MePalvfiI Не ОГРаНИЧИВаеТСЯ.
3.8.ПремиrI выIIлачивается всем катеюриям работников с )п{етом личного

4.0, Комиссия,собщlается по мере пебходлtцости. 
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